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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 ساعات  (3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 (ثاني  الأولي/ ال)    :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

طار المفاهيمي الأساااااااااااااساااااااااااا ي للمساساااااااااااابة الماليةا وعى ة المحاساااااااااااابة المالية بفروع المعرفة الأ رى و طوات )الدورة المحاساااااااااااا ية( يتناول هذا المقرر ال 

 اعدة القيد المادوجا ومنا شااااة وتفساااا ر  أثار    باساااات دامثبات المحاساااالي للمعامىت المالية والمعامىت المتعلقة بمعادلة المرلما المالي ا لااوالتسااااأي  أو  

 عن تناول  وإعداد م زان المراجعة  كافة المعامىت على عناصااااااار  اخمة الد  ا وعلى عناصااااااار  اخمة المرلما المالي  والتراي  سي الن ام المحاسااااااالي
ا
ا  فضاااااااى

 .سي شركات التأم ن  والقواخم المالية الن ام المحاسليالتعريف بتناول لمما يالقواخم الماليةا   الحاجة إلى المعلومات المحاس يةا وأهمية إعداد 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرخيس للمقرر 7

العملية   الفهم والمعرفة والقيم للطالب/ه سي الممارسة  الى تطوير  بيئة الأعمال  يهدف المقرر  تسلي  وتسأي  العمليات المالية. وعرض القواخم  لسي 

 . التعرف على الن ام المحاسلي وعرض القواخم المالية سي شركات التأم نا و الماليةا وإلممال الدورة المحاس ية

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 45 التقليدي تعليم  1

 - - التعليم اللكتروني 2

3 
 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •
 -- - 
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 التعليم اللكتروني •

 - - التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 % 93 42 مساضرات  1

   معم  أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

 % 7 3 ( ا تبارات)أ رى   5

 % 100 45 الجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرما

رما ناتج 

 التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

المفاااااااهيمي   تسااااااديااااااد الطااااااار 

لأسااااااااااااااسااااااااااااياات  الأسااااااااااااااساااااااااااا ي  

وعى ة المحاسبة  المحاسبة

الأ ااااارىا  الماااااعااااارفااااااة  بااااافاااااروع 

  توضيحو ودورها سي الأعمال  

  طوات الدورة المحاس ية.

دور   2ع تفعي   الذهني:  العصف  استراتيجية 

الطىب سي الطريقة التعليمةا وتسف زه على توليد  

الأفكار البداعيةا من  ىل البسث عن الحلول  

الممكنةا وتعويد الطىب على تقدير وااترام آراء  

 .الآ رينا بالضافة لىستفادة من أفكارهم

هذه   تتم  الأماعي:  العم   استراتيجية 

الاستراتيجية من  ىل تقسيم الطىب إلى عدة  

من   مكونة  صغ رة  ثم   4مجموعات  أعضاءا 

لمفاءة   للمسابهم  معينةا  واجبات  إعطائهم 

تجاه   لديهم  المسؤولية  روح  وتنمي  عمليةا 

مجتمعه ونفسها لمما تنمي روح التعاونا وتعرف 

ا على ااجات  التدريس  هيئة  لطىبا لمما  عضو 

بالضافة   بينهما  فيما  الأفكار  تبادل  على  تساعد 

الآ رين.  أفكار  تقبّ   من  تايد  أنها   إلى 

إلى    :الميريي  القياييي     ويهاااااادف 

تشاااااااااااايج وعىج نواتج التعليم 

والتعلم المعرفية ويعتمد سي ذلك 

على ا تبااااارات تقيس الأوانااااب 

النوع  بمجااااااالاعهااااااا وهو  المعرفيااااااة 

 الألمثر شيوعا.

  ياس الأداء. 

 سيُطلب من مجموعة الطىب  

أداء مهام   -)سلسلة من الأسئلة  

المشكىت  - مو ف    -ا   تسلي  

 تشايج مشكلة(.  -مع ن 
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 نواتج التعلم  الرما

رما ناتج 

 التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

بأنها أسلوب  ديم  استراتيجية المنا شة: تعرف 

للتدريسا ولكنها تعتمد على توجيه فكر الطىبا  

للمنا شةا   الفرصة  وتوف ر  وتشأيعهما 

والأسئلةا بالضافة لااترام آراء بعضهم البعضا 

المعلوماتا  جمع  على  الطريقة  هذه  وتعتمد 

سي   الطىب  كافة  يشترك  ايث  بينهاا  والموازنة 

المح الاستراتيجية  إعداد  هذه  وتس ر  اضرةا 

ب طوات العداد للمنا شةا والس ر سي المنا شةا  

أنه على   إلى  بد من الشارة  وتقويم المنا شةا ولا 

عضو هيئة التدريس أن يراعي الت طيط السليم  

وفتح   الفرديةا  بالفروق  الاهتمام  للمساضرة. 

المأال أمام الأميع للمشارلمةا والاهتمام بالثناء 

 .طىبا وتسف زهمعلى ال

هي   المفاهيمية:  الاراخط  استراتيجية 

استراتيجية تدريسية فاعلةا تست دم سي تمثي   

ت طيطية   بأشكال  عرضها  من  ىل  المعرفة 

بالأسهما  البعض  بعضها  مع  المفاهيم  تربط 

سي   الاستراتيجية  هذه  وتست دم  والاطوطا 

تقديم معلومات جديدةا وتعميق الفهما وتقويم 

تن   أهدافهاا  ومن  سي  المحاضرةا  المعلومات  يم 

استرجاعهاا   عملية  لتسهي   الطالبا  ذهن 

كلمات   شك   على  المعلومات  وت سيط  وتسهي  

سي   المعلومات  تذلمر  على  تساعد  وبالتالي  وصورا 

شك  مع نا لمما تربط المفاهيم الأديدة بالبنية  

المفاهيما   ب ن  عى ة  وإيجاد  للطالبا  المعرفة 

المفاهيم  ومن ثم تنمّي مهارات الطىب سي تطبيق  

 .وترتيبها

هذه   تعتمد  الاستقرائي:  التدريس  استراتيجية 

ويعرف   والتتبعا  الفسج  على  الاستراتيجية 

الحوادث   من  العق   انتقال  بأنه  الاستقراء 

الحالاتا   تن م  التي  الكلية  الأاكام  إلى  الأاخية 
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 نواتج التعلم  الرما

رما ناتج 

 التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

وتتم هذه الاستراتيجية من  ىل تسض ر المعلم  

أو   السبورةا  على  ولمتابتها  والحالاتا  للأمثلة 

عرضها بوساخ  أ رىا ثم منا شتها مع الطىبا 

 .وصياغتها بشكٍ  نهائي

1.2 

المااااااالاااايااااااة  الااااعااااماااالاااايااااااات  فااااهاااام 

والن ام المحاساااااااااااالي وعرض 

القواخم الماالياة سي شااااااااااااركات  

 التأم ن.

 1ع

 أن ر أعىه أن ر أعىه

 المهارات  2.0

2.1 

الماااااااليااااااة  المعااااااامىت  تسلياااااا  

الااااقاااايااااااد  وتااااطااااباااايااااق  اااااااعاااااادة 

المادوج وتسااااااااااااأيلهاااا سي دفتر 

  اليومية العامة واسااااااااااااابات

مااا ااازان   الأسااااااااااااااتاااااااذا وإعااااااداد 

المراجعااااةا وإلممااااال الاااادورة  

المحاساااا ية بدعداد القواخم 

 المالية.  

 3م

اسااااااااااااتراتيجية   -  اسااااااااااااتراتيجية العصااااااااااااف الذهني

الأمااااااعي المناااااا شاااااااااااااااااة  -  العمااااا     -  اسااااااااااااتراتيجياااااة 

 .  استراتيجية الاراخط المفاهيمية

 

وعاااىج   تشااااااااااااااااااياااج  إلاااى  وياااهاااااادف 

نواتج التعليم والتعلم المعرفيااااة 

على ا تباااااارات  سي ذلاااااك  ويعتماااااد 

الماااااعااااارفااااايااااااة   الاااااأاااااوانااااااب  تاااااقاااااياااااس 

الألمااااثاااار   الاااانااااوع  وهااااو  باااامااااجااااااالاعااااهااااااا 

 شيوعا.

  ياس الأداء. 

 سيُطلب من مجموعة الطىب  

أداء مهام   -)ساالساالة من الأساائلة  

تسلي  مو ف   -ا  المشاااااااااااكىت  -

 تشايج مشكلة(.  -مع ن 

2.2 

الانا ااااااام  تامايا از  عالاى  الاقاااااادرة 

شاااااااااااااااركااااااات   سااااي  المااااحاااااااسااااااااااااااالااااي 

الماااااااليااااااة  والقاواخم  التااااااأم ان 

 الااصة بها.

 3م

 أن ر أعىه أن ر أعىه

 القيم والاستقىلية والمسؤولية  3.0

3.1 

الالتزام بأ ى يات المهنة  

ومسؤولياعها و واعد  

 الممارسة المهنية. 

 2ق

اسااااااااااااتراتيجية   -  اسااااااااااااتراتيجية العصااااااااااااف الذهني

الأمااااااعي المناااااا شاااااااااااااااااة  -  العمااااا     -  اسااااااااااااتراتيجياااااة 

 .استراتيجية 

 

وعاااىج   تشااااااااااااااااااياااج  إلاااى  وياااهاااااادف 

نواتج التعليم والتعلم المعرفيااااة 

على ا تباااااارات  سي ذلاااااك  ويعتماااااد 

الماااااعااااارفااااايااااااة   الاااااأاااااوانااااااب  تاااااقاااااياااااس 

الألمااااثاااار   الاااانااااوع  وهااااو  باااامااااجااااااالاعااااهااااااا 

 شيوعا.
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 نواتج التعلم  الرما

رما ناتج 

 التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

  ياس الأداء. 

 سيُطلب من مجموعة الطىب  

أداء مهام  -)سلسلة من الأسئلة 

تسلي  مو ف   -ا  المشكىت -

 تشايج مشكلة(.  -مع ن 

3.2 

العم  بشك  فعال ضمن  

فريق عم  جماعيا بدرشاد 

 . باستقىليةأو 

 1ق

 أن ر أعىه أن ر أعىه

 ج. موضوعات المقرر 

  اخمة الموضوعات م
الساعات  

 المتو عة التدريسية  

 6 المحاسبة وبيئة الاعمال : الموضوع الأول  1

 12 الموضوع الثاني: تسلي  وتسأي  العمليات المالية 2

 9 ن ام التسويات المحاس يةالموضوع الثالث:   3

 12  مال الدورة المحاسليإلمالموضوع الرابع:   4

 6 النقديةالمحاسبة عن   : الموضوع الاامس 5

 45 المأموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 تو يت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 15 6او   5 ا تبار دوري أول  1

 - - ا تبار نصفي 2

 % 15 11او  10 ا تبار دوري ثاني 3

 % 15 15أو  14 منا شة المقال أو المشروع الأماعي )العروض التقديمية( 4

 % 15 14 الواجبات 5

 % 40 18- 16 الا تبار النهائي 6

 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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افق  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و .  اخمة 1

 المرجع الرخيس للمقرر 

السعدي،    - خلف  محمد  المالية(،  2024)الشمري،  المكرمة،   ،المحاسبة  مكة  محكم،  علمي  كتاب  ناشر،  بدون 

 .السعودية

 .الأردن،  والتوزيع لنشرالمناهج لدار ، المؤسسات الماليةمساسبة (، 2017) وشحادة، عبدالرزاق   ، محمد،هلالي -

 المراجع المساندة

-  ( وآخرون  جابر  مجبور  المحاسبة(،  2024النمري،  العلم  امبادئ  دار  العربية  مطابع  المملكة  الثالثة،  الطبعة   ،

 السعودية.

ترجمة الهيئة السعودية    ،المحاسبة المالية وفق المعاي ر الدولية للتقرير المالي(،  2021هاريسون، والتر وآخرون )  -

 للمحاسبين القانونيين ، الطبعة التاسعة، الطبعة العربية الأولى ، المملكة العربية السعودية. 

 لمعاي ر المحاسبة الدوليةا  (،  2019شحاتة، شحاتة السيد، وأخرون )  -
ا
الجزء الأول، مباديء المحاسبة المالية وفقا

 قسم المحاسبة والمراجعة، كلية التجارة ، جامعة الأسكندرية، الأسكندرية، مصر.

 لمعاي ر المحاسبة الدوليةا(، 2019شحاتة، شحاتة السيد، وأخرون ) -
ا
الجزء الثاني،   مباديء المحاسبة المالية وفقا

 قسم المحاسبة والمراجعة، كلية التجارة ، جامعة الأسكندرية، الأسكندرية، مصر.

الجزء الأول، مركز جامعة القاهرة،   (ا1أساسيات المحاسبة المالية )العطار، محمد صبري، وأخرون )بدون تاريخ(،    -

 جامعة القاهرة، القاهرة. 

الجزء الأول، دار اليازوري للنشر ،  ا  المحاسبة المالية: الأصول العلمية والعملية (  2010الرفاعي، غالب عوض، )  -

 عمان ، الأردن. 

الجزء الثاني، دار اليازوري للنشر ،   المحاسبة المالية: الأصول العلمية والعمليةا(  2010الرفاعي، غالب عوض، )  -

 عمان ، الأردن. 

، البنوك التجارية وشركات التأم ن   -المؤسسات الماليةمساسبة  (،  2009هلالي، محمد، وشحادة، عبدالرزاق  ) --

 دار المناهج للنشر والتوزيع ، الأردن.

-  ( المالية(،  2018حامد، منصور، وأخرون،  ألكترونية(، قسم أصول المحاسبة  )نسخة  القاهرة،  ، مطبعة جامعة 

 المحاسبة، كلية التجارة، جامعة القاهرة، مصر.

الجزء الثاني، قسم المحاسبة والمراجعة، كلية  ا مباديء المحاسبة المالية(، 2019الدهراوي كمال، وزغلول سعاد ) -

 التجارة ، جامعة الأسكندرية، الأسكندرية، مصر

-IASB, (2019), International Financial Reporting Standard for Small and Medium Entities (IFRS 

for SMEs), (2019), International Accounting Standard Board, www.iasb.org, New York, USA. 

( القانونيين  للمحاسبين  السعودية  والمتوسطة  (،  2021الهيئة  الصغ رة  المنشأت  سي  الدولي  المالي  التقرير  معيار 

 ، الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، الرياض، المملكة العربية السعودية. الحأم

 المصادر اللكترونية

www.ifac.org 

www.iaasb.org 

www.iesb.org 

www.ifrs.org 

www.socpa.org  

www.aicpa.org 

www.aaa.org 

 أ رى 

-  ( التنفيذيةا  ولاخسته  والمراجعة  المحاسبة  مهنة  ن ام  القانوني نا  للمساسب ن  السعودية  (ا  1442الهيئة 

Regulations.aspx-s-Socpa/Accountant-https://socpa.org.sa/Socpa/About    العربية المملكة 

 السعوديةا الرياض. 

http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.ifrs.org/
http://www.socpa.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
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-  ( القانوني نا  المحاسب ن  لن ام  التنفيذية  الىخسة  القانوني نا  للمساسب ن  السعودية  (ا  1412الهيئة 

Regulations.aspx-s-Socpa/Accountant-https://socpa.org.sa/Socpa/About  العربية المملكة  ا 

 السعوديةا الرياض. 

افق والتجه زات المطلوبة2  : . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  المر

 إلخ(

 طالب.  25 اعة مساضرات مجهاة لألمثر من  -

 أستوديو مجها للعرض للطالبات.  -

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( التجه زات التقنية 

 سبورة عادية. -

 سبورة ذلمية.  -

 عارض ضوئي للشراخح. -

 توصيىت لشبكة المعلومات )الانترنت(. -

 لطبيعة التخصص(تجه زات أ رى 
ً
 لا توجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس 
وادة   - يادات البرنامج  -عضاااااااو هيئة التدريس –الطىب  

 الأودة
 مباشر وغ ر مباشر )است يان(

 مباشر وغ ر مباشر )است يان( وادة الأودة  – يادات البرنامج  فاعلية طرق تقييم الطىب 

 مباشر وغ ر مباشر )است يان( لأنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 مباشر وغ ر مباشر )است يان( عضو هيئة التدريس –الطىب   مدى تسصي  م رجات التعلم للمقرر 

 مباشر وغ ر مباشر )است يان( الطىب أ رى )نتاخج التعلم( 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف ز. 

 مجلس جامعة أم القرى  جهة الاعتماد 

 851141114462/190356 ر م الألسة 

 ـ 1446/11/22 تاريخ الألسة
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